


MEDIEXPRESS S.A.S.

BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogotá D.C.)
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020

Red Asistencial de Servicios en Salud
Carrera 49 No.91-98

Fecha Reporte:

Impresión:

27-diciembre-2024 10:05 am

27-diciembre-2024 11:17 am

H.C. 1015415976

LABORATORIO

BONILLA ORJUELA SINDY CAROLINAPaciente:

Edad: 34 Años Sexo: F

Adm. Salud: ALIANSALUD EPS
Empresa: Cargo: DOCENTE
Dirección: DG 77 B # 120 A 55 Teléfono: Estado civil:3103303854 CASADO(A)
Bacteriologo(a): NEIRA CONTADOR LEIDI JURANE

Servicio: 902208 HEMOGRAMA II [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, INDICES 

ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS] 

METODO MANUAL Y SEMIAUTOMATICO +

MEDICINA DE LABORATORIO En: LABORATORIOEspecialidad:

Doc.Iden.: CC1015415976

MEDIEXPRESSEntidad:

Variable Resultado Unidad Referencias
LEUCOCITOS 8.50 10*3/uL 5.00-10.00

LINFOCITOS# 1,95 10*3/uL 1.2-3.40

MEDIAS# 0,44 10*3/uL 0.10-1.00

NEUTROFILOS# 6,11 10*3/uL 1.6-6.5

LINFOCITOS% 22,98 % 20-40

MEDIAS% 5,17 % 1-15

NEUTROFILOS% 71,85 % 45.00-65.00

RBC 4,41 10*6/uL M: 4.50 - 5.50

HGB 13 g/dL M: 12.00-16.00

MCHC 33,95 g/dL 33.00-35.00

MCH 29,47 pg 27.00-34.00

VCM 86,8 fL 80.00-100.00

RDW-CV 12,42 % 11.00-16.00

RDW-SD 41,76 fL 35-56

Hto 38,29 % M: 35.00 - 46.00

PLAQUETAS 295 10*3/uL 150.00-450.00

MPV 7,56 fL 7.40-11.00

PDW 16,38 % 9.00-17.00

PCT 0,22 % 0.10-0.50

P-LCR 18,79 % 13-43

.

.

RECUENTO DIFERENCIAL MANUAL:

NEUTROFILOS- %

LINFOCITOS %

EOSINOFILOS %

MONOCITOS %

BASOFILOS %

.

.

OBSERVACIONES

NEIRA CONTADOR LEIDI JURANE

Registro profesional: 53045116

BONILLA ORJUELA SINDY CAROLINA

CC1015415976
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Orden número
Fecha de la orden
Identificación
Nombre
Edad
Empresa
Cargo
Tipo de evento

Fecha de ingreso a la empresa  Fecha de ret iro  
T iempo en el cargo INGRESO

Antecedentes # Empresa Cargo Tiempo de exposición Elementos de protección
1 ECCI DOCENTE 4 AÑOS NA
2 SENA DOCENTE INSTRUCTOR 7 AÑOS NA

Amigdalit is a repet icion No Meningit is No Parot idit is Si
Sarampion No Sinusit is cronica No Trauma craneo-encefalico No

Varicela No Vert igo No Paralisis facial No
Hipertension arterial No

Acufenos No
Cx Oidos No

Hipoacusia No
Otit is media No

Otalgia No
Otorrea No

Observaciones NINGUNA

Sordera adquirida No
Sordera congenita No

Quien? NIEGA

Pract ica de caza No
Juego de tejo No

Uso de auriculares Si T iempo de
uso

OCASIONAL PARA LLAMADAS - REUNIONES -
CLASES

Vibraciones NO REPORTA Otras exposiciones a ruido NO REPORTA

Gentamicina No Trobamicina No Estreptomicina No
Furosemida No Quinina No Salicilatos No

Otros medicamentos o
sustancias

NIEGA

Usa actualmente
protectores audit ivos?

No

Tipo de protector audit ivo NINGUNA

Tiempo de reposo audit ivo REPOSO AUDITIVO 7 HORAS
Cree escuchar bien? Si

Otoscopia OD CAE NORMAL -MT NORMAL

REGISTRO DE ATENCIÓN

282580
16/03/2023
Cédula de ciudadanía 1015415976
BONILLA ORJUELA SINDY CAROLINA
33 Años
SALUD OCUPACIONAL CALLE 49
DOCENTE
Ingreso

AUDIOMETRIA TONAL

Profesional: CORTES GONZALEZ ANGY STEFANNY Consultorio: Audiometría

Ingreso:16/03/2023 01:31 p. m. Egreso:16/03/2023 01:36 p. m.

Informacion ocupacional

. . .

. . .

Antecedentes de exposición a ruido

. . .

Antecedentes personales patologicos

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Antecedentes familiares

. . .

. . .

. . .

Antecedentes extralaborales

. . .

. . .

. . .

. . .

Antecedentes farmacologicos

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Examen auditivo

. . .

. . .



Otoscopia OI CAE NORMAL -MT NORMAL
Observaciones 1 DIA EXAMEN AUDITIVO

Audiometria 250 Hz 500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 3000 Hz 4000 Hz 6000 Hz 8000 Hz
Derecho 15 15 10 10 10 10 25 15

Izquierdo 15 15 10 10 10 10 20 15

Promedios Agudos Oido Derecho 16.666666666666668 Promedios Agudos Oído Izquierdo 15
PTA Oído Derecho 11.25 PTA Oído Izquierdo 11.25
CUAT (Cambio Umbrales Audit ivos Temporal) Sin cambio en los umbrales

CUAP (Cambios Umbrales Audit ivos Permanente) Sin cambio en los umbrales
Clasificación Gat iso OD <25 dB Audición normal
Clasificación Gat iso OI <25 dB Audición normal

Clasificación Larsen OD Normal
Clasificación Larsen OI Normal

Diagnost icos # Diagnostico
1 Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION

Descripción de los
resultados

AUDICION NORMAL BILATERAL

Recomendaciones Control audit ivo anual, no uso de audífonos antes o después de la jornada, reposo audit ivo extralaboral, se dan pauta de higiene y
cuidado audit ivo.

Se sugiere incluir en el Sistema de vigilancia epidemiológica de Conservación Audit iva No

APLAZAMIENTO
AUDIOMETRÍA

NO

Resultado Característ icas acúst ico perceptuales de la voz dentro de parámetros de normalidad.

RecomendacionesControl anual de la funcionalidad de la voz 
mantener equilibrio postural durante la fonación
mejorar patrón de respiración 
hidratación frecuente con gua durante la jornada laboral
implementar pautas de higiene vocal
evitar cambios bruscos de temperatura ambiental o en alimentos
reposo vocal en jornada extra laboral

Aplazamiento
Examen

Prueba de

NO

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

APLAZAMIENTO

. . .

CORTES GONZALEZ ANGY STEFANNY
Registro médico: 14-0270 Lic SO 6950 de 2015

BONILLA ORJUELA SINDY CAROLINA
Cédula de ciudadanía: 1015415976

EXAMEN PRUEBA DE VOZ

Profesional: CORTES GONZALEZ ANGY STEFANNY Consultorio: Audiometría

Ingreso:16/03/2023 01:37 p. m. Egreso:16/03/2023 01:40 p. m.

Examen prueba de voz

. . .

Recomendaciones

. . .

APLAZAMIENTO
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Voz
. . .

CORTES GONZALEZ ANGY STEFANNY
Registro médico: 14-0270 Lic SO 6950 de 2015

BONILLA ORJUELA SINDY CAROLINA
Cédula de ciudadanía: 1015415976



BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTÁ - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318

Nit. 900.844.030-8
Licencia No. 64 del 10-01-2017
Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotá D. C.
www.bsl.com.co

Fecha de Atención Ciudad Nombres y apellidos

2 de enero de 2025 Bogotá Sindy Carolina Bonilla Orjuela

1015415976 PARTICULAR Docente

Documento identidad Empresa o entidad Cargo

FEMENINO 34 Casado29/01/1990 2

Género Edad Estado civilFecha nacimiento Hijos

* De conformidad con la Ley de Protección de Datos Personales, informamos que la información contenida en este certificado médico es confidencial y será utilizada exclusivamente para los fines relacionados con la evaluación de la
aptitud laboral del trabajador. El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo conforme a la normativa vigente, garantizando su integridad, confidencialidad y seguridad, y no serán compartidos con terceros sin el
consentimiento expreso del titular, salvo por mandato legal o judicial."

DATOS PERSONALES

Profesión u Oficio Email Tipo de examen

Docente sindypooh_@hotmail.com Ingreso

CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

Tipo Examen: Ingreso
Codigo de Seguridad: f0b276d5-e8c0-4420-a566-a2efc1529089

EXÁMENES REALIZADOS

Test R. Psicosocial
(Ansiedad,Depresión)

CONCEPTO DE EVALUACIÓN MÉDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a SINDY CAROLINA BONILLA ORJUELA con documento de identificación No 1015415976 se considera que es ELEGIBLE PARA EL
CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempeñar la ocupación del cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

Test R. Psicosocial
(Ansiedad,Depresión)

Nivel de estrés percibido: Muestra un nivel de estrés bajo en su vida cotidiana, con preocupaciones manejables y
una actitud tranquila frente a las demandas laborales.

Capacidad de adaptación: Destaca una excepcional capacidad de adaptación a diferentes entornos y escenarios
laborales, evidenciando flexibilidad y disposición para aprender ante nuevos desafíos.

Resiliencia emocional: Exhibe una resiliencia emocional notable, enfrentando las dificultades con calma y
manteniendo una perspectiva optimista incluso en momentos de presión.

Habilidades de afrontamiento: Se identifican habilidades de afrontamiento efectivas, como la búsqueda de
soluciones creativas y la gestión proactiva de situaciones conflictivas, lo que sugiere una capacidad para resolver
problemas de manera constructiva.

Relaciones interpersonales: Demuestra habilidades interpersonales excepcionales, estableciendo relaciones
sólidas y colaborativas con colegas y superiores, lo que favorece un ambiente laboral armonioso y productivo.

Autoeficacia y autoestima: Se evidencia una autoeficacia alta y una autoestima saludable, reflejando confianza en
las propias habilidades y una valoración positiva de sí mismo, aspectos que contribuyen a un desempeño laboral
sólido y satisfactorio.

FIRMAS

JUAN JOSE REATIGA
REGISTRO MEDICO NO 14791
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460
6 DE JULIO DE 2020

SINDY CAROLINA BONILLA ORJUELA
1015415976

http://www.bsl.com.co/
http://www.bsl.com.co/
mailto:sindypooh_@hotmail.com

